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Schooljaar 2023-2024

Voorwoord

In dit document wordt beschreven hoe er in het schooljaar 2023-2024 gewerkt wordt aan de lange termijn ambities. Per strategisch thema is een
ambitie/doel opgesteld waar dit schooljaar aan gewerkt wordt en welke aan het einde van het jaar geévalueerd wordt. De strategisch thema’s komen voort
uit het koersplan van onderwijsstichting Wijzer aan de Amstel en zijn ook terug te vinden in het schoolplan van de Springschans voor de periode 2023-2027.

De te behalen ambities zijn, met input van het team, door de directeur opgesteld en viloeien voort uit het schoolplan 2023-2027.
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Onderwijs vanuit een eigen profiel

Plan

Wat is het plan?

Welk doel willen we bereiken?
Voor het vakgebied rekenen
voorkomen we vroegtijdig
rekenproblemen bij leerlingen en
behalen we resultaten die passend
zijn bij onze populatie.

Do
Welke acties worden ondernomen?

De kwaliteitscodrdinatoren en
rekenspecialisten informeren het
team over het ERWD-protocol en
leren hen hoe zij vroegtijdige
rekenproblemen kunnen
herkennen. Ook adviseren zij hen
hoe te handelen wanneer bij
leerlingen een achterstand is
ontstaan.

De kwaliteitscodrdinatoren en
rekenspecialisten monitoren
gedurende het schooljaar of het
team op de juiste manier handelt en
hierdoor rekenproblemen bij
leerlingen voorkomt.

Check

Wie monitort dit proces?

Wie bepaalt of het doel bereikt is?
De kwaliteitscodrdinatoren en de
rekenspecialisten monitoren de
voortgang.

Gezamenlijk met het
managementteam wordt
(tussentijds) bepaald of de doelen
worden bereikt.
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Act

Wanneer is het doel bereikt?

Wat is daar voor nodig?

Deze ambitie is behaald wanneer we
op de Midden en Eind resultaten
van Cito Rekenen/Wiskunde
schoolbreed onze ambitie behalen
(zie schoolanalyse).

Daarnaast willen we ook zien dat
een significant kleiner aantal
leerlingen kampt met
rekenproblemen (zie observaties
leerkrachten aan de hand van het
ERWD-protocol).

Alle leerkrachten versterken hun
didactisch handelen door zich
collectief te blijven verdiepen in het
Expliciete Directe Instructiemodel.

Afgelopen schooljaar hebben alle
leerkrachten op De Springschans
een training gevolgd om meer
kennis op te doen over het
Expliciete Directie Instructiemodel
(EDI) en hebben zij geleerd deze in
de praktijk te brengen.

Dit jaar blijven de leerkrachten het
geleerde toepassen en leren ze van

Het managementteam monitort
gezamenlijk de voortgang en
bepaalt waar bijsturing noodzakelijk
of wenselijk is.

Deze ambitie is behaald als iedere
leerkracht het EDI-model juist kan
toepassen wanneer nieuwe lesstof
gedoceerd wordt bij de kernvakken
(rekenen, spelling, taal en
(begrijpend-) lezen).
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Wij werken met een portfolio als
aanvulling op het rapport.

Daarnaast zorgen we ervoor dat het
huidige rapport ge-update wordt.

en met elkaar in het leerteam d.m.v.

gezamenlijke lesvoorbereiding.

Bij een deel van het team wordt een
les geobserveerd door een EDI-
specialist (Expertis), gezamenlijk
met een kwaliteitscodrdinator of de
adjunct-directeur.

Bij alle leerkrachten wordt een les
geobserveerd door de directeur.

Na ieder lesbezoek vindt een
moment van feedback plaats.

Het portfolio is een aanvulling op
het huidige rapport. De onderdelen
gedrag en werkhouding zijn in
schooljaar 2022-2023 aangescherpt.
Dit jaar zal gekeken worden of het

portfolio aangevuld kan worden met

zelfgemaakt werk van de kinderen
en of een portfolio op de
onderdelen rekenen, lezen, etc. een
waardevolle toevoeging kan zijn.

De werkgroep portfolio en het
managementteam is

verantwoordelijk voor de voortgang.

Schooljaar 2023-2024

De ambitie is behaald als er een
portfolio is ontwikkeld wat er voor
zorgt dat leerlingen eigenaar zijn
over hun leerproces op het vlak van
gedrag en werkhouding.

Daarnaast is onderzocht of een
portfolio op de onderdelen rekenen,
lezen, etc. een waardevolle
toevoeging kan zijn.
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Samenwerken in een sterk team

Plan

Wat is het plan?

Welk doel willen we bereiken?
Wij leren van en met elkaar vanuit
een gezamenlijk doel en een
gezamenlijke aanpak/werkwijze.

Wij besteden tijd aan gezamenlijke,
inhoudelijke voorbereiding met
jaarlaag of gang.

Op De Springschans werken we met
kwaliteitskaarten. Deze zijn veelal
met input van het team opgesteld.

De kwaliteitskaarten helpen ons bij
het vaststellen en kort en bondig
vastleggen van schoolbrede
afspraken.

Do
Welke acties worden ondernomen?

Op De Springschans wordt gewerkt
in leerteams aan de hand van de
kwaliteitskaart ‘werken in
leerteams’.

De leerkrachten zijn zelf
verantwoordelijk voor het doen van
onderzoek, het gezamenlijk
voorbereiden van lessen en het
geven van feedback. Het
managementteam bezoekt met
enige regelmaat de leerteams. Zij
participeren in het leerteam, doen
mee aan de inhoudelijke discussie
en voorzien het leerteam van
feedback.

Het managementteam zorgt ervoor
dat er overzicht ontstaat in alle
beleidsdocumenten die er nu op De
Springschans zijn.

Verouderde kwaliteitsdocumenten
worden herzien en omgezet naar
een kwaliteitskaart.

Check

Wie monitort dit proces?

Wie bepaalt of het doel bereikt is?
Het voltallige team van De
Springschans is verantwoordelijk
voor het werken in leerteams aan
de hand van de kwaliteitskaart en is
tevens ook verantwoordelijkheid
voor het eigenmatig bijsturen of het
vragen van hulp of advies.

Het managementteam is
verantwoordelijk voor de voortgang
en stuurt bij wanneer dit nodig.

Het voltallige team van De
Springschans is
verantwoordelijkheid voor het
werken volgens de gemaakte
afspraken in de kwaliteitskaarten.

Het managementteam is
verantwoordelijk voor het
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Act

Wanneer is het doel bereikt?

Wat is daar voor nodig?

Deze ambitie is bereikt als in ieder
leerteam gewerkt worden middels
de afspraken die opgenomen zijn in
de kwaliteitskaart ‘werken in
leerteams’.

Daarnaast is het ook van belang dat
ieder teamlid het werken in
leerteams als meerwaarde ziet en er
met meer energie vandaan vertrekt
als aan begon.

Deze ambitie is behaald wanneer er
een helder overzicht is ontstaan in
kwaliteitskaarten en het team weet
waar deze te vinden zijn.

Het team handelt actief naar de

werkwijze die omschreven is in de
kwaliteitskaarten.
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Het team van De Springschans
handelt zoals we vastgelegd hebben
in de kwaliteitskaarten.

De kwaliteitskaarten worden
jaarlijks geévalueerd en wanneer
nodig bijgesteld.

De kwaliteitskaarten worden
gezamenlijk op één plek digitaal
opgeslagen, zodat ieder teamlid
weet waar de documenten te
vinden zijn.

De kwaliteitskaarten worden
jaarlijks -al dan niet samen met (een
deel van) het team- geévalueerd en
bijgesteld.

bundelen, ordenen, herzien en
evalueren van de kwaliteitskaarten.

Schooljaar 2023-2024

De kwaliteitskaarten worden
jaarlijks herzien en wanneer nodig

bijgesteld.
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In verbinding met de maatschappij

Plan

Wat is het plan?

Welk doel willen we bereiken?

Wij nemen de wijze van voeren van
oudergesprekken kritisch onder de
loep.

We bepalen o.a. of de vaste cyclus
behouden wordt en/of we onze
leerlingen willen betrekken bij
(enkele) gesprekken.

Do
Welke acties worden ondernomen?

Komend schooljaar wordt de cyclus
van oudergesprekken onder de loep
genomen. Wat werkt er prettig?
Wat moet er veranderd worden? De
mening van leerkrachten, leerlingen
en ouders wordt meegenomen in
het proces.

De ouders zullen middels een
vragenlijst bevraagd worden naar
hun mening.

Check

Wie monitort dit proces?

Wie bepaalt of het doel bereikt is?
Het managementteam monitort het
proces en is verantwoordelijk voor
de voortgang.
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Act

Wanneer is het doel bereikt?

Wat is daar voor nodig?

In oktober 2023 is de mening van
leerkrachten, leerlingen en ouders
wat betreft de cyclus van
oudergesprekken gepeild. Deze
informatie vormt de input voor de
wijze waarop de cyclus van
oudergesprekken vormgegeven zal
worden. Tevens vormt dit ook input
voor de werkwijze en inhoud van de
oudergesprekken.

Gedurende schooljaar 2023-2024
wordt er alvast geéxperimenteerd
met het betrekken van leerlingen bij
de gesprekken met ouders.

We ontwikkelen een heldere visie
en aanpak op
burgerschapsonderwijs.

In schooljaar 2023-2024 wordt een
werkgroep ‘burgerschap’ opgestart.
Zij zullen samen met het
managementteam allereerst nagaan
wat er op De Springschans al gedaan
wordt aan burgerschap.

Hierna zal gekeken worden wat we
zullen moeten veranderen om te
voldoen aan de wetgeving, maar
ook zal er onderzocht worden wat

Het managementteam monitort
samen met de werkgroep
‘burgerschap’ de voortgang.

Deze ambitie is behaald wanneer er
een heldere visie en aanpak op
burgerschapsonderwijs is
ontwikkeld.
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onze leerlingen verder nodig
hebben om voorbereid te
maatschappij in te gaan wanneer zij
de basisschool verlaten.
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Ontwikkeling vanuit focus en keuzes

Plan

Wat is het plan?

Welk doel willen we bereiken?

Op De Springschans zorgen we
ervoor dat we bewust (met elkaar)
terugblikken, reflecteren en
vooruitkijken.

We leggen de focus op de
cognitieve en de sociaal-emotionele
ontwikkeling van de leerlingen.

Daarnaast houden we
ontwikkelingen in het onderwijs
nauwlettend in de gaten, bepalen
we welke relevant zijn en innoveren
we gedegen.

Do
Welke acties worden ondernomen?

We blijven de focus leggen op de
cognitieve en sociaal-emotionele
ontwikkeling.

Daarnaast houden we
ontwikkelingen in het onderwijs
nauwlettend in de gaten en
innoveren we wanneer we dit van
belang achten.

Check

Wie monitort dit proces?

Wie bepaalt of het doel bereikt is?
leder teamlid komt tijdens een
cursus/studie of tijdens het lezen
van een interessant (online) artikel
innovatiemogelijkheden tegen. In
gezamenlijkheid met het
managementteam bepalen we of
deze innovatie van meerwaarde is.

Het managementteam blijft
verantwoordelijk voor het nemen
van besluiten op dit vlak.
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Act

Wanneer is het doel bereikt?
Wat is daar voor nodig?

Deze ambitie is behaald wanneer:

- er goede resultaten worden
behaald op de kernvakken
(dit blijkt uit de resultaten
van methode- en
Citotoetsen).

- leerlingen met plezier naar
school gaan en zich daar
veilig voelen (dit blijkt uit de
leerlingtevredenheidspeiling).

- er eigentijds onderwijs
gegeven wordt.
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/Zelfbewust werken aan kwaliteit

Plan

Wat is het plan?

Welk doel willen we bereiken?

Het team van De Springschans deelt
binnen het leerteam kennis en
ervaring, adviseert elkaar en bereidt
samen lessen voor.

Om zo optimaal mogelijk gebruik te
maken van de kennis en ervaring
van elkaar, zullen er onderlinge
groepsbezoeken worden
uitgevoerd.

Do
Welke acties worden ondernomen?

Het team van De Springschans
bezoekt een collega van het eigen
leerteam of daarbuiten, noteert
nieuwe ideeén/aanpakken en
voorziet de collega van feedback.

Het managementteam helpt
eventueel bij het inplannen van de
bezoeken en/of de vervanging die
daar mogelijk bij komt kijken.

Check

Wie monitort dit proces?

Wie bepaalt of het doel bereikt is?
Het managementteam monitort de
voortgang en bepaalt of er
voldoende bezoeken worden
afgelegd.
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Act

Wanneer is het doel bereikt?

Wat is daar voor nodig?

Het doel is bereikt als iedere collega
een andere collega bezocht heeft en
nieuwe ideeén/aanpakken
opgedaan heeft.

De afgelopen jaren zien we een
dalende trend in de resultaten van
de leerlingen in groep 3 op de
vakgebieden rekenen, begrijpend
lezen en spelling.

Na een grondige analyse bepalen we
waar ontwikkeling noodzakelijk is en
passen we onze werkwijze aan.

Het beredeneerd aanbod in de
groepen 1/2 wordt onder de loep
genomen. Sluit dit aanbod goed aan
op de doelen in groep 3?

Daarnaast worden de
basisvoorwaarden voor de start in
groep 3 in kaart gebracht.

De kwaliteitscodrdinatoren brengen
gezamenlijk met de leerkrachten het
beredeneerd aanbod en de
basisvoorwaarden in kaart.

De kwaliteitscodrdinatoren bepalen
tevens of het doel is bereikt.

We zijn tevreden wanneer we
helder in beeld hebben waar het
beredeneerd aanbod in groep 1/2 of
het aanbod in groep 3 aangepast
moet worden en daar juist naar
geacteerd wordt.

Het uiteindelijke doel is het
doorbreken van de trend die we de
afgelopen drie jaar zien en het
behalen van hogere resultaten.
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